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Dunavarsány Város Önkormányzatának 

Polgármestere 
 2336 Dunavarsány, Kossuth Lajos utca 18., polgarmester@dunavarsany.hu 

 24/521-040, 24/521-041, Fax: 24/521-056 
www.dunavarsany.hu  

ELŐTERJESZTÉS 
Dunavarsány Város Önkormányzatának Képviselő-testülete Humánpolitikai Bizottságának 

2016. április 7-ei rendes, nyílt ülésére 
 

Hiv. szám: 1845/2016. Tárgy: Javaslat Dunavarsány Város Önkormányzat 
Weöres Sándor Óvoda új Szervezeti és Működési 
Szabályzatának jóváhagyására 

 
Tisztelt Bizottság! 

 
A Weöres Sándor Óvoda intézményvezetője a törvényi változások okán elkészítette az 

intézmény új Szervezeti és Működési Szabályzatát, illetve házirendjét. A Dunavarsány Város 
Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 9/2014. (X. 21.) önkormányzati rendelet 
2. számú melléklete szerint a Humánpolitikai Bizottság hagyja jóvá az önkormányzat által fenntartott 
óvoda Szervezeti és Működési Szabályzatát. Az elkészített szabályzatot, illetve a házirendet a nemzeti 
köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 25. § (4) bekezdésének megfelelően a nevelőtestület és a 
szülői szervezet, mint véleménynyilvánító elfogadta. 
 
Az új SZMSZ elkészítésére okot adó jogszabályi változások a következők: 

 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 8. § (1) bekezdése értelmében: „Az 

óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. Az óvoda felveheti 
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől számított fél éven belül betölti, feltéve, hogy 
minden, a településen, fővárosi kerületben, vagy ha a felvételi körzet több településen található, az 
érintett településeken lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel rendelkező hároméves és 
annál idősebb gyermek óvodai felvételi kérelme teljesíthető.” 

A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 
szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2)-(4c) bekezdése értelmében: 
„(2) Ha a gyermek az óvodai foglalkozásról, a tanuló a tanítási óráról és egyéb foglalkozásról, 
valamint a kollégiumi foglalkozásról távol marad, mulasztását igazolnia kell. A mulasztást igazoltnak 
kell tekinteni, ha 

a) a gyermek, - kiskorú tanuló esetén a szülő írásbeli kérelmére - a házirendben meghatározottak 
szerint engedélyt kapott a távolmaradásra, 

b) a gyermek, beteg volt, és azt a házirendben meghatározottak szerint igazolja, 
c) a gyermek, a tanuló hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott 

kötelezettségének eleget tenni, 
(3) Ha a gyermek, távolmaradását nem igazolják, a mulasztás igazolatlan. Az értesítésben fel kell 

hívni a szülő figyelmét az igazolatlan mulasztás következményeire.  
(4) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapján vesz részt óvodai nevelésben, és egy nevelési 

évben igazolatlanul öt nevelési napnál többet mulaszt, továbbá, ha a tanuló igazolatlan mulasztása 
egy tanítási évben eléri a tíz tanítási órát vagy egyéb foglalkozást, az óvoda vezetője - a 
gyermekvédelmi és gyámügyi feladat- és hatáskörök ellátásáról, valamint a gyámhatóság 
szervezetéről és illetékességéről szóló 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 
összhangban - értesíti 
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a) óvodás gyermek esetén a gyermek tényleges tartózkodási helye szerint illetékes gyámhatóságot és 
a gyermekjóléti szolgálatot, 

(4b) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapján vesz részt az óvodai nevelésben, és az 
igazolatlan mulasztása egy nevelési évben eléri a tíz nevelési napot, az óvoda vezetője a mulasztásról 
tájékoztatja az általános szabálysértési hatóságot. 

(4c) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapján vesz részt az óvodai nevelésben, és igazolatlan 
mulasztása egy nevelési évben eléri a húsz nevelési napot, az óvoda vezetője haladéktalanul értesíti a 
gyermek tényleges tartózkodási helye szerint illetékes gyámhatóságot.” 
 

Kérem a Tisztelt Bizottságot, hogy az Óvoda új SZMSZ-ét jóváhagyni szíveskedjen. 
 

Határozati javaslat: 
Dunavarsány Város Önkormányzat Képviselő-testületének Humánpolitikai Bizottsága 

a) jóváhagyja Dunavarsány Város Önkormányzat Weöres Sándor Óvoda – jelen határozat 
1. számú mellékletét képező – Szervezeti és Működési Szabályzatát, 

b) felhatalmazza a Polgármestert a dokumentum aláírására. 
 

Határidő: azonnal 
Felelős: Polgármester 

 
A határozati javaslat elfogadása egyszerű többséget igényel. 
 
Az előterjesztést tárgyalta:  Humánpolitikai Bizottság 
 
Az előterjesztést készítette:  Portik-Cseres Éva intézmény-felügyeleti ügyintéző 
 
Dunavarsány, 2016. március 10. 
 
 
 

 
Gergőné Varga Tünde 

polgármester 
 
 
 
 

Az előterjesztés törvényes:  
 

dr. Szilágyi Ákos 
      jegyző 
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